
Gala Gastgeber mit Gast: Markus Fallenböck 
beide Iventa mit Peter Müller Unio AG 

Hofburg 
üppig-österreichische Nachspeisenbuffet präsentiert 

Der Junior übernimmt jetzt voll: Christiana Mayer zieht sich nach 
vielen Jahren aus dem Personalgeschäft zurück, Martin übernimmt 

Diskutierten über die Gleichstellung in der Praxis: Maria Schönauer, Christian Havranek, Susanne Schwanzer, Heike Mensi-Klarbach 

Geschäfte werden nicht nur im Büro gemacht. 
Wer sich in der vergangenen Woche wo und 
mit wem traf, lesen Sie in Business-People. 

VON NICOLE THURN UND SANDRA BAIERL 

P ort musste man gewe-
J sen sein: Beim Sym-

L/ posium  Gender & Di-
versity" und bei der feierli-
chen Firmen-Übergabe 
von Iventa in Wien. 

Gender & Di versity 
WIFIWien 

Über die Gleichstellung 
von Frauen und Männer 
wird viel geredet. Doch was 
tun Unternehmen wirk-
lich? Dieser Frage ging die 
Initiative Unternehmens-
kultur der Fachgruppe 
UBIT Wien mit dem Sym-
posium  Vom unterschied-
lichen Umgang mit Unter-
schieden - Gender- & Di-
versitymanagement in der 
Praxis" nach, das in Koope-
ration mit dem KURIER im 
Karl-Dittrich-Saal des WIFI 
Wien stattfand. Mehr als 
120 Gäste lauschten den 
Worten von UBIT-Ob-
mann Robert Bodenstein 
und Erich Cibulka Initia-
tive Unternehmenskultur, 
vormals Kulturwandel. 

sprachen, Galadinner, den 
Kabarettisten Buchgraber 
& Brandt und der Band 
Bad Powells unterhielten 
sich über 200 Gäste aus der 
Personal-Branche. 

der Human Management 
Group Iventa, die offizielle 
Übergabe der Firma von 
Seniorchefin Christiana 
an Martin Mayer und das 
neue Branding. Bei An-

Dass sich an der Benachtei-
ligung von Frauen wenig 
geändert hat, erläuterte 
Gender-Wissenschafterin 
Heike Mensi-Klarbach 
WU Wien anhand des WU 

Career Panel: Demnach hat 
sich der Zusammenhang 
zwischen Geschlecht und 
Einkommen seit 2000 um 
ein Drittel verstärkt. Wie 
Gleichstellung mit etwas 
Mut möglich wird, zeigten 
Vertreter dreier Unterneh-
men: Maria Schönauer, 
HR-Chefin bei XeroxEuro-
pe, ließ mit dem Foto einer 
weiblichen CEO in Stellen-
inseraten werben - mit Er-
folg:  Die Zahl der Bewer-
bungen von Frauen hat 
sich verdreifacht." Christi-
an Havranek, Leiter Hu-
man Capital bei Deloitte, 
erarbeitete mit Mitarbei-
tern in einem Workshop 
Maßnahmen wie kürzere 
Präsenzzeiten und modu-
lare Weiterbildung, um den 
Berufseinstieg nach der El-
ternkarenz zu erleichtern. 
Reinhard Wagner, der we-
gen Krankheit dem Podium 
fernbleiben musste, setzt 
sich als Produktionsleiter 
der Ögussa für die Einstel-
lung weiblicher Lehrlinge 
ein, Die rege Diskussion im 
Plenum zeigte die Notwen-
digkeit des Themas - auch 
wenn alle darüber reden. 

JL~ 

Die Location im Dachge-
schoß der Wiener Hofburg 
gehört derzeit zu den 
schönsten Wiens. Gefeiert 
wurde dort am vergange-
nen Freitag gleich mehrer-
lei: das 20-jährige Jubiläum 

20 Jahre Iventa 
Hofburg, Wien 

und Martin Mayer 

unterm Dach: In der blauen Kugel wurde später das 
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