
20 Jahre Iventa: 
Neue Struktur 

Mit einer glanzvollen Gala feierte der Human-
Resources-Dienstleister Iventa vorige Wo-
che das 20-jährige Firmenjubiläum. Grün-

derin Christiana Mayer übergab zu diesem Anlass die 
Unternehmensleitung an Sohn Martin Mayer, der seit 
2000 der operativen Geschäftsführung angehört. Um 
die Fortführung der Erfolgsgeschichte - Iventa mau-
serte sich von einer in Österreich tätigen Mediaagen-
tur für Personal anzeigen zum Personal berater und 
-entwickler im zentraleuropäischen Raum - zu sichern, stellt sich das Unter-
nehmen mit einem Rebranding sowie einer Neustrukturierung der Geschäfts-
bereiche zukunftsfähig auf. Die Struktur umfasst nun die fünf Geschäftsbe-
reiche Executive Search Direct Search im Sinne von Headhunting, Search 
& Selection Personal suche und -auswahl mit Launch einer neuen Website, 
Assessment & Development Erkennen und Entwickeln von Mitarbeiter-
potenzialen, Media Services und Employer Branding.  Iventa agiert immer 
am Puls der Zeit", formuliert Martin Mayer den Anspruch an sich und seine 
80 Mitarbeiter und zugleich das Versprechen an seine Kunden. 

ÜBERGABE. 
Iventa-Gründerin 
Christiana Mayer 
r. legt das Bu-
siness in die 
Hände von Sohn 
Martin Mayer. 
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