
Iventa: 20 Jahre am Puls der Zeit Bestens aufgestellt 
in Richtung Zukunft 

Das Human-Management-Consulting-Unternehmen feiert Jubiläum 

bestens für die Zukunft aufge-
stellt.  Ich blicke gerne auf die 
vergangenen 20 Jahre Iventa 
zurück, die von Erfolg, Expan-
sion und vor allem viel Leiden-
schaft für unser Unternehmen 
geprägt waren und gebe somit 

Iventa befindet sich seit 20 

Jahren am Puls der Zeit, wenn 
es um Human-Resources-
Lösungen geht. Was mit der 
Kreation und Werbemitt-
lung von Personalanzeigen 
in Wien begann, entwickelte 
sich zur echten Erfolgsstory. 
Heute ist Iventa in Österreich 
sowie ganz Zentral- und Ost-
europa als Komplettanbieter 
in allen Fragen der Personal-
suche, -entwicklung und des 
Personalmarketings bestens 
etabliert. 

Iventa verfügt dank 20-jäh-
riger Erfahrung über fun-
dierte Expertisen und treue 
Kundinnen. Das Jubiläum 
und die Übergabe sind auch 
ein willkommener Anlass, 
das Unternehmen in neuem 
Glanz erstrahlen zu lassen. 

Iventa strukturiert seine 
Dienstleistungen neu in fünf 
Geschäftsbereiche: Executive 
Search, Search & Selection, 
Assessment & Development, 
Media Services und Employer 
Branding. Damit bietet Iventa 
individuelle und klar struk-
turierte Lösungen rund um 
das Thema Personal an. Im 
Zuge des Rebrandings wird 
das Unternehmen durch eine 
Logoadaption, einer frischen 
Bilderwelt sowie einer user-
freundlichen Website auch 
optisch einer Erneuerung un-
terzogen. WERBUNG 

meine Rolle gerne an meinen 
Sohn weiter, der sich bereits in 
den vergangenen zehn Jahren 
als würdiger Nachfolger unter 
Beweis gestellt hat", so Chris-
tiana Mayer, Senior-Partnerin 
von Iventa. WERBUNG 

Ein würdiger Nachfolger 
Und das Jahr 2011 ist ein be-
sonderes, denn die Leitung 
wird übergeben, Iventa wird 
20 Jahre und ist als Unter-
nehmen mit seinen Dienst-
leistungen und Produkten 

Senior-Partnerin Christiana Mayer gibt die Unternehmenszügel 
an ihren Sohn Martin Mayer weiter. Foto: Iventa 
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