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Strukturiert auf
Personalsuche

Wien - Neue Fiihrung,
neue Struktur, neues Lo-
go. Die Personalentwick-
lungsfirma Iventa stellt
sich zum 20-Jahre-Fir-
menjubildum neu auf.
Das Unternehmen berét
in Zentral- und Osteuro-

’ , Unter Professi-

onalitdt verste-
hen wir auch persin-
liches Engagement
und Teamgeist.“

Martin Mayer
(Managing-Direktor Iventa)

pa seine Kunden in Fra-
gen der Personalsuche
und -entwicklung.

Nach 20 Jahren an der
Spitze des Unterneh-
mens iibergibt Christia-
na Mayer das Ruder an
Martin Mayer, der neuer
Managing-Direktor wird.
Neben dem Wechsel an
der Spitze strukturiert das
Human-Resources-Un-
ternehmen seine Dienst-
leistungen neu. In fiinf
Geschiftsbereichen soll
zukiinftig auf die Bediirf-
nisse der Kunden einge-
gangen werden: Executive
Search, Search & Selec-
tion, Assessment & Deve-
lopment, Media Services
und Employer Branding.

Als Neuerung bietet
Iventa etwa auf der Web-
site (www.iventa.eu) ein
Bewerberportal an. Da-
mit sollen Jobs effektiver
besetzt werden konnen.
Ein Assessmentcenter
unterstiitzt die Erken-
nung von Mitarbeiter-
potenzialen. Mit Hilfe
dieser Umstellungen ver-
sucht Iventa, individu-
elle Losungen rund um
das Thema Personal zu
ermoglichen. Mit einem
neuen Logo hat sich das
Unternehmen auch op-
tisch neu aufgestellt.

»Unter Professionali-
tdt verstehen wir nicht
nur fachliche Kompe-
tenz, sondern auch per-
sonliches Engagement,
Vertrauenswiirdigkeit,
Serviceorientierung und
Teamgeist”, erklart Ma-
naging-Direktor Martin
Mayer das vielfiltige An-
forderungsprofil bei der
Personalsuche.

Die Firma Iventa be-
steht seit dem Jahr 1991.
»1ch blicke gerne auf die
vergangenen 20 Jahre
zuriick, die von Erfolg,
Expansion und viel Lei-
denschaft fiir das Unter-
nehmen geprégt waren®,
sagt Griinderin Christia-
na Mayer. (ben)

Christiana Mayer (r.) fiilhrte 20 Jahre lang die Personalentwick-
lungsfirma lventa. Nun {ibernimmt Martin Mayer. Foto: lventa
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