
 

ÁLTALÁNOS ÜZLETI FELTÉTELEK 
 
Az Általános Üzleti Feltételek érvényessége 

Iventa Management Consulting GmbH, Iventa Personalanzeigen GmbH, Iventa Personalentwicklung GmbH, Iventa International Management Consulting 
GmbH, Iventa Austria Personalberatung GmbH, Iventa Germany Management Consulting GmbH, Iventa Czech Management Consulting s.r.o., Iventa 
Slovakia Management Consulting s.r.o.,  Iventa Hungary Management Consulting Kft., Iventa Romania Management Consulting SRL és Iventa Croatia d.o.o. 

Jelen Általános Üzleti Feltételek (a továbbiakban: ÁÜF) érvényesek az Iventa Management Consulting GmbH, Iventa Personalanzeigen GmbH, Iventa 
Personalentwicklung GmbH, Iventa International Management Consulting GmbH, Iventa Austria Personalberatung GmbH, Iventa Germany Management Consulting 
GmbH, Iventa Czech Management Consulting s.r.o., Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o., Iventa Hungary Management Consulting Kft., Iventa Romania 
Management Consulting SRL és Iventa Croatia d.o.o. (a továbbiakban: Iventa) által nyújtott mindazon Szolgáltatásokra, amelyeket az Ügyfél (a továbbiakban: 
Megbízó) és az Iventa között létrejött „Szerződés“ részletez, és amelyhez csatolják a jelen Feltételeket.. Jelen Általános Üzleti Feltételek a „Szerződés“ 
rendelkezéseivel együtt alkotják az Ügyfél és az Iventa közötti „Szerződés“-ben meghatározott Szolgáltatásokra vonatkozó valamennyi szerződési feltételt és 
megállapodást, s ezek irányadóak minden korábbi szóbeli vagy írásbeli megállapodással szemben. Ezekre vonatkozó kiegészítés, módosítás kizárólag írásban, a felek 
egyetértésével történhet. Az Általános Üzleti Feltételek és a „Szerződés“ rendelkezéseinek ütközése esetén, a Szerződés rendelkezései az irányadók. 
 

Személyzeti tanácsadás 

1. Iventa teljesítésének terjedelmét a konkrét megbízásra vonatkozó írásbeli ajánlat illetve annak írásban történő megerősítése tartalmazza. Megbízónak joga van 
valamenyi az írásbeli ajánlatban vagy az írásbeli ajánlat-visszaigazolásban meghatározott tanácsadási tevékenység igénybevételére és ezen felül lehetősége 
van a folyamatban lévő megbízást kiegészíteni. 

2. A megfelelő személy keresésének és kiválasztásának költsége illetve honoráriuma az adott megbízás teljesítésének terjedelméhez, módjához igazodik és a 
konkrét költségek illetve honorárium az ajánlatban vagy az ajánlat-visszaigazolásában kerül meghatározásra. Az ajánlati kötöttség határideje 30 nap, kivéve, ha 
az adott ajánlat ettől eltérő határidőt nem tartalmaz. 

3. A megfelelő személy keresésére és kiválasztására vonatkozóan Iventa három hónapos siker garanciát vállal. Amennyiben a kiválasztott személy 
munkaviszonya ezalatt az idő alatt bármely okból megszűnik, Iventa köteles a pozícióra újabb jelöltet keresni, anélkül, hogy ezért külön honoráriumot számítana 
fel. Azonban az esetlegesen felmerülő hirdetési költségek felszámításra kerülnek. Amennyiben a keresett személy pozíciójában vagy éves bruttó jövedelmének 
meghatározásában lényeges változás következik be, úgy ezt egy megfelelő pótszámla kibocsátása követi. A garancia megbízásonként és pozíciónként egyszer 
érvényes. A garanciától való esetleges eltérést az ajánlatban kell meghatározni. 

4. A személyi dossziék, amelyeket az Iventa a Megbízónak átad, az Iventa tulajdonában maradnak. A pályázók dossziéit bizalmasan kell kezelni és amenyiben 
nem kerülnek felhasználásra, azokat Iventá-nak vissza kell küldeni, és nem szabad harmadik személy részére továbbítani. Amennyiben egy az Iventa által 
bemutatott pályázó hat hónapon belül a Megbízónál vagy a Megbízó érdekköréhez tartozó másik vállalatnál vagy egyéni vállalkozóként alkalmazásra kerül, 
Iventá-nak joga van a megbízási szerződésben meghatározott díjazásra. 

5. Az Iventa által teljesített személykeresési és -kiválasztási szolgáltatás semmi esetre nem pótolja a pályázónak a Megbízó által történő mindenre kiterjedő 
vizsgáztatását. Az Iventa által bemutatott jelölttel történő munkaszerződés aláírásával Megbízó a választásáért történő teljes felelősséget magára vállalja. A 
pályázó munkaadójától kapott feladatainak elvégzéséért és nyilatkozataiért Iventa bármiféle felelősségét kizárja.  

6. Iventa kötelezi magát, hogy valamennyi a Megbízótól kapott adatokat, és tanácsadási eredményt bizalmasan kezeli, és munkatársait ennek megfelelő 
titoktartásra kötelezi. A pályázóval kapcsolatos szakvélemények és információk kifejezetten a Megbízót illetik, és harmadik személy részére történő 
továbbadása nem megengedett. 

 
 
Együttes rendelkezések 

1. Megbízó köteles a megbízás teljesítéséhez szükséges valamennyi adatot Iventa rendelkezésére bocsátani. Megbízó köteles haladéktalanul írásban tájékoztatni 
Iventá-t, amennyiben a kiválasztott jelölttel munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt kíván létesíteni. A munkaszerződés, illetve 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésről szóló szerződés másolatát az aláírást követő 3 napon belül Megbízó köteles Iventá-nak megküldeni. 

2. Iventa által kiállított számlák a kézhezvételtől számított 15 napon belül esedékesek. Valamennyi átutalás a Megbízó veszélyére történik, akinek oly módon kell 
eljárnia, hogy a számla összege legkésőbb 15 nappal a számla kézhez vételét követően az Iventa által megadott számlán jóváírásra kerüljön. Valamennyi banki 
költség kivétel nélkül a Megbízót terheli.  

3. Fizetési késedelem esetén a mindenkori jegybanki alapkamattal egyező mértékű késedelmi kamatot kell a Megbízónak fizetnie a késedelem teljes időszakára. 
A késedelembe eső Megbízóval szemben a folyamatos vagy további megbízások teljesítése felfüggesztésre kerül. Késedelem esetén a Megbízó köteles az 
Iventá-nál az ezzel kapcsolatban felmerülő költségeket (felszólító levél, az igény érvényesítésével kapcsolatban bármilyen jogcímen felmerülő egyéb költségek, 
készpénz kiadások) kifizetni. Továbbiakban Megbízó köteles megfizetni a behajtással kapcsolatban felmerülő további költségeket, úgy mint ügyvédi munkadíj, 
behajtó cég költsége, bíróság előtti igény érvényesítés költségei, stb.  

4. A befolyt fizetések először a kamatra és a költségekre, és csak ezt követően a számlában szereplő összeg kifizetésére kerülnek elszámolásra.  
5. Számlákkal kapcsolatos reklamációt írásban kell megtenni, és az csak a számla kiállításától számított 8 napon belül lehetséges.  
6. A hirdetési tarifák módosulása a folymatban lévő megbízásokra nézve azonnal hatályba lép. 
7. Jelen Szerződést bármelyik fél jogosult indokolás nélkül, 15 napos felmondási idő mellett felmondani. Amennyiben Iventa már bemutatta a jelölteket a 

Megbízónak a róluk készített írásos jellemzések átadásával, a Megbízó csak akkor köteles megfizetnie a teljes megbízási díjat, amennyiben a Megbízó és a 
jelölt között aláírásra kerül a munkaszerződés és ennek, a felmondást követően 6 hónapon belül kell megtörténnie. Amennyiben a Megbízó rendes 
felmondással a jelöltek bemutatását megelőzően mondja fel a megbízást, nincs joga visszakövetelni már esedéssé vált és kifizetett megbízási díjrészletet és 
köteles meghiúsulási kötbért fizetni Iventa részére, amelynek mértéke a teljes megbízási díj, valamint tanácsadási díj együttes összegének 20 %-a. Iventa 
súlyos szerződésszegése esetén Megbízó jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani, meghiúsulási kötbér fizetési kötelezettség nélkül. Megbízó 
fizetési késedelme esetén Iventa jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani és Megbízó köteles egyidejűleg a fentiek szerint meghatározott mértékű 
meghiúsulási kötbért is megfizetni. 

8. Megbízó hozzájárul, hogy nevét, illetve a szolgáltatás rövid leírását Iventa referenciaként használja. 
9. Egyik fél sem felel a szolgáltatás késedelméért, amennyiben azt elháríthatatlan külső ok okozta (vis maior). 
10. Ezen Általános Üzleti Feltételek egyes rendelkezéseinek érvénytelensége nem befolyásolja a további rendelkezések érvényességét és kötelező erejét. Az 

érvénytelen rendelkezést a jogszabálynak megfelelő rendelkezéssel kell helyettesíteni, még pedig olyannal amely az eredeti rendelkezés céljának és 
szellemének leginkábbb megfelel.  

11. Szerződő felek kötelesek a szóban forgó rendelkezéseket a mindenkori jogutódjaikra átruházni.  
12. Jelen Általános Üzleti Feltételekre a  magyar jog az irányadó. Ezen megállapodásból származó esetleges jogviták elbírálására a szerződő felek az illetékes 

rendes bíróság illetékességét kötik ki. 
 

Budapest, 15.01.2008 

 


