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ALTALANOS UZLETI FELTETELEK

Az Altalanos Uzleti Feltételek érvényessége

Iventa Management Consulting GmbH, Iventa Personalanzeigen GmbH, Iventa Personalentwicklung GmbH, Iventa International Management Consulting
GmbH, Iventa Austria Personalberatung GmbH, lventa Germany Management Consulting GmbH, Iventa Czech Management Consulting s.r.o., Iventa
Slovakia Management Consulting s.r.o., lventa Hungary Management Consulting Kft., lventa Romania Management Consulting SRL és Iventa Croatia d.o.o.

Jelen Altalanos Uzleti Feltételek (a tovabbiakban: AUF) érvényesek az lventa Management Consulting GmbH, Iventa Personalanzeigen GmbH, Iventa
Personalentwicklung GmbH, Iventa International Management Consulting GmbH, lventa Austria Personalberatung GmbH, Iventa Germany Management Consulting
GmbH, lventa Czech Management Consulting s.r.o., lventa Slovakia Management Consulting s.r.o., Iventa Hungary Management Consulting Kft., lventa Romania
Management Consulting SRL és Iventa Croatia d.0.0. (a tovabbiakban: Iventa) altal nyGjtott mindazon Szolgaltatasokra, amelyeket az Ugyfél (a tovabbiakban:
Megbizd) és az Iventa kozott létrejott ,Szerzédés” részletez, és amelyhez csatoljak a jelen Feltételeket.. Jelen Altalanos Uzleti Feltételek a ,Szerzédés”
rendelkezéseivel egyditt alkotjak az Ugyfél és az Iventa kozétti ,Szerz6dés"-ben meghatarozott Szolgaltatasokra vonatkozé valamennyi szerzédési feltételt és
megallapodast, s ezek irdnyadoak minden korabbi szébeli vagy irasbeli megallapodassal szemben. Ezekre vonatkoz6 kiegészités, modositas kizarolag irasban, a felek
egyetértésével torténhet. Az Altalanos Uzleti Feltételek és a ,Szerzédés” rendelkezéseinek iitkdzése esetén, a Szerzédés rendelkezései az iranyadok.

Személyzeti tanacsadas

1. Iventa teljesitésének terjedelmét a konkrét megbizasra vonatkozd irasbeli ajanlat illetve annak irasban térténé megerdsitése tartalmazza. Megbizénak joga van
valamenyi az irasbeli ajanlatban vagy az irasbeli ajanlat-visszaigazolasban meghatarozott tanacsadasi tevékenység igénybevételére és ezen fellll lehetésége
van a folyamatban 1évé megbizast kiegésziteni.

2. A megfelel6 személy keresésének és kivalasztasanak koltsége illetve honorariuma az adott megbizas teljesitésének terjedelméhez, médjahoz igazodik és a
konkrét koltségek illetve honorarium az ajanlatban vagy az ajanlat-visszaigazolasaban kerll meghatarozasra. Az ajanlati kotottség hatarideje 30 nap, kivéve, ha
az adott ajanlat ettdl eltéré hataridét nem tartalmaz.

3. A megfelel6 személy keresésére és kivalasztasara vonatkozéan Iventa harom hénapos siker garanciat vallal. Amennyiben a kivalasztott személy
munkaviszonya ezalatt az id6 alatt barmely okbdl megszinik, Iventa kételes a poziciora Ujabb jeldltet keresni, anélkiil, hogy ezért kiildén honorariumot szamitana
fel. Azonban az esetlegesen felmer(l6 hirdetési kéltségek felszamitasra kerlilnek. Amennyiben a keresett személy poziciéjaban vagy éves brutté jovedelmének
meghatarozasaban lényeges valtozas kovetkezik be, gy ezt egy megfeleld pétszamla kibocsatasa koveti. A garancia megbizasonként és poziciénként egyszer
érvényes. A garanciatél valé esetleges eltérést az ajanlatban kell meghatarozni.

4. A személyi dossziék, amelyeket az Iventa a Megbizénak atad, az Iventa tulajdonaban maradnak. A palyazék dossziéit bizalmasan kell kezelni és amenyiben
nem kerllnek felhasznalasra, azokat lventa-nak vissza kell kiildeni, és nem szabad harmadik személy részére tovabbitani. Amennyiben egy az Iventa altal
bemutatott palyazo hat honapon belll a Megbizénal vagy a Megbizo6 érdekkoréhez tartozé masik vallalatnal vagy egyéni vallalkozéként alkalmazasra kerdil,
Iventa-nak joga van a megbizasi szerz6désben meghatarozott dijazasra.

5. Az Iventa altal teljesitett személykeresési és -kivalasztasi szolgaltatds semmi esetre nem pétolja a palyazénak a Megbizo altal térténé mindenre kiterjed6
vizsgaztatasat. Az Iventa altal bemutatott jellttel térténé munkaszerz6dés alairasaval Megbizo a valasztasaért torténé teljes felelésséget magara vallalja. A
palyazé munkaaddjatdl kapott feladatainak elvégzéséért és nyilatkozataiért Iventa barmiféle felel6sségét kizarja.

6. Iventa kotelezi magat, hogy valamennyi a Megbizotdl kapott adatokat, és tanacsadasi eredményt bizalmasan kezeli, és munkatarsait ennek megfelel6é
titoktartasra kotelezi. A palyazéval kapcsolatos szakvélemények és informaciok kifejezetten a Megbizot illetik, és harmadik személy részére torténd
tovabbadasa nem megengedett.

Egyiittes rendelkezések

1. Megbizo koteles a megbizas teljesitéséhez szlikséges valamennyi adatot lventa rendelkezésére bocsatani. Megbizé kételes haladéktalanul irasban tajékoztatni
Iventa-t, amennyiben a kivalasztott jel6lttel munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt kivan létesiteni. A munkaszerzédés, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésrdl szolo szerzédés masolatat az alairast kovetd 3 napon beliil Megbizo koteles Iventa-nak megkildeni.

2. Iventa altal kiallitott szamlak a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil esedékesek. Valamennyi atutalas a Megbizo6 veszélyére torténik, akinek oly modon kell
eljarnia, hogy a szamla 6sszege legkésébb 15 nappal a szamla kézhez vételét kdvetden az Iventa altal megadott szamlan jévairasra kerliljon. Valamennyi banki
koltség kivétel nélkil a Megbizot terheli.

3. Fizetési késedelem esetén a mindenkori jegybanki alapkamattal egyezé mértékl késedelmi kamatot kell a Megbizoénak fizetnie a késedelem teljes id6szakara.

A késedelembe esé Megbizéval szemben a folyamatos vagy tovabbi megbizasok teljesitése felfliggesztésre keril. Késedelem esetén a Megbizé koteles az

lventa-nal az ezzel kapcsolatban felmerilé koltségeket (felszolito levél, az igény érvényesitésével kapcsolatban barmilyen jogcimen felmertilé egyéb koltségek,

készpénz kiadasok) kifizetni. Tovabbiakban Megbizé koteles medfizetni a behajtassal kapcsolatban felmeriilé tovabbi koltségeket, igy mint Ggyvédi munkadij,
behajté cég koltsége, birdsag elotti igény érvényesités koltségei, stb.

A befolyt fizetések el6sz6r a kamatra és a kéltségekre, és csak ezt kdvetéen a szamlaban szerepld 6sszeg kifizetésére kerlilnek elszamolasra.

Szamlakkal kapcsolatos reklaméciot irdasban kell megtenni, és az csak a szamla kiallitasatol szamitott 8 napon belil lehetséges.

A hirdetési tarifak médosulasa a folymatban 1évé megbizasokra nézve azonnal hatalyba Iép.

Jelen Szerz6dést barmelyik fél jogosult indokolas nélkil, 15 napos felmondasi idé mellett felmondani. Amennyiben Iventa mar bemutatta a jeldlteket a

Megbizénak a roluk készitett irasos jellemzések atadasaval, a Megbizo csak akkor kdteles megfizetnie a teljes megbizasi dijat, amennyiben a Megbizé és a

jelolt kozott alairasra kerill a munkaszerzédés és ennek, a felmondast kévetéen 6 hdnapon belil kell megtérténnie. Amennyiben a Megbizé rendes

felmondassal a jeldltek bemutatasat megel6z6en mondja fel a megbizast, nincs joga visszakdvetelni mar esedéssé valt és kifizetett megbizasi dijrészletet és
koteles meghiusulasi kotbért fizetni Iventa részére, amelynek mértéke a teljes megbizasi dij, valamint tanacsadasi dij egylttes 6sszegének 20 %-a. lventa
sulyos szerzédésszegése esetén Megbizo jogosult a szerzédést azonnali hatallyal felmondani, meghiusulasi kotbér fizetési kotelezettség nélkil. Megbizé
fizetési késedelme esetén Iventa jogosult a szerzédést azonnali hatéllyal felmondani és Megbizo kételes egyidejlileg a fentiek szerint meghatarozott mértéki
meghilsulasi kotbért is megfizetni.

Megbizé hozzajarul, hogy nevét, illetve a szolgaltatas rovid leirasat Iventa referenciaként hasznalja.

Egyik fél sem felel a szolgaltatas késedelméért, amennyiben azt elharithatatlan kiilsé ok okozta (vis maior).

0. Ezen Altalanos Uzleti Feltételek egyes rendelkezéseinek érvénytelensége nem befolyasolja a tovabbi rendelkezések érvényességét és kotelezd erejét. Az
érvénytelen rendelkezést a jogszabalynak megfelel6 rendelkezéssel kell helyettesiteni, még pedig olyannal amely az eredeti rendelkezés céljanak és
szellemének leginkabbb megfelel.

11. Szerz6d6 felek kotelesek a széban forgé rendelkezéseket a mindenkori jogutddjaikra atruhazni.

12. Jelen Altalanos Uzleti Feltételekre a magyar jog az iranyadé. Ezen megallapodasbdl szarmazoé esetleges jogvitak elbiralasara a szerz6do felek az illetékes

rendes birdsag illetékességét kotik ki.
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