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Automatisierungstechniker:in (w/m/d)

Du bist begeistert von Ansprechperson

=

Automatisierungstechnik, denkst in f’ﬂ Tobias Feiger
==

ﬁ t.feiger@scout4skills.com
+49 892 620 178 01

Losungen und mochtest Prozesse
effizienter gestalten? Dann bist du hier
genau richtig! Als
Automatisierungstechniker:in (m/w/d)
ubernimmst du eine zentrale Rolle bei der
Programmierung, Konfiguration und

Inbetriebnahme von Steuerungssystemen.

#Mission

e Du entwickelst, testest und optimierst Steuerungsprogramme fur

speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS) - prazise und praxistauglich.

e Auch die Konfiguration von HMI- und Prozessleitsystemen gehort zu Deinem

Aufgabenbereich.

e Du richtest Fernwirksysteme ein und nutzt dabei verschiedenste
Ubertragungstechnologien - damit alle Systeme zuverldssig miteinander

kommunizieren.

e Gemeinsam mit den Elektronikern nimmst Du prozess- und
kommunikationstechnische Anlagen in Betrieb - von der ersten Schaltung bis

zur finalen Abnahme bist Du mit vollem Einsatz dabei.
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#Must Haves & Nice to Haves

e Du hast eine elektrotechnische Ausbildung abgeschlossen - als Techniker,

Ingenieur oder Meister.

e Erste Erfahrungen mit speicherprogrammierbaren Steuerungen (z. B. Siemens
S7) oder Programmiersprachen bringst Du idealerweise mit - oder Du hast

Lust, Dich in dieses Feld einzuarbeiten.

e Verantwortungsbewusst und sorgfaltig: Du denkst mit, arbeitest eigenstandig

und verlierst dabei nicht das groBe Ganze aus dem Blick.

e Teamarbeit liegt Dir - genauso wie der direkte Draht zu Kunden. Mit Deiner
offenen Art und Kommunikationsstarke sorgst Du fur reibungslose Ablaufe

und eine gute Zusammenarbeit.
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#Goodies

Sicherer, langfristiger Arbeitsplatz in einem etablierten Familienunternehmen

Technisch moderne Arbeitsumgebung

Kollegiales Team mit hoher Fachkompetenz und flachen Hierarchien

Weiterbildung und Qualifizierungsangebote

Flexible Arbeitszeiten (Moglichkeit zur 4-Tage Woche), faire Vergutung, ggf.

Dienstfahrzeugregelung

Fast seit Anbeginn der Elektrizitat dabei: Unser Kunde ist ein Familienbetrieb mit
Herz, Handwerk und Hightech. Er bietet alles aus einer Hand - egal ob Kundendienst,
Schaltanlagenbau oder Blockheizkraftwerken. Statt leerer Versprechen gibt es

Qualitat, Vertrauen und Nachhaltigkeit.

Als Personalberatung ist es unsere Leidenschaft, Menschen und Unternehmen
zusammen zu bringen. Uns interessiert Dein Lebenslauf - und noch mehr Deine
Geschichte. Du bekommst ehrliches Feedback und wir sprechen nur Empfehlungen

aus, von denen wir voll Uberzeugt sind.

Recruiting ohne Bullshit ist nicht nur unser Slogan, sondern Teil unserer DNA. Wir
bringen Dich mit den fur Dich passenden Jobs zusammen und begleiten Dich bis zum
Ende der Probezeit. Wir wollen nicht nur, dass Du den Job bekommst, sondern auch

gerne bleibst.

Bereit fur den nachsten Schritt? Bewirb dich jetzt hier online oder per Mail und

wir melden uns schnellstmadglich bei Dir.

Wir bei der Scout4Skills leben eine ,,.Du-Kultur”, daher nicht wundern, wenn Du
wahrend des Bewerbungsprozesses bereits geduzt wirst. Solltest Du ein ,,Sie“

bevorzugen, genugt ein kleiner Hinweis.
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Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 0
mégliche Uberzahlung: €0

Kontakt

Far weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Tobias Feiger

t.feiger@scout4skills.com
+49 892 620 178 01
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