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Sales Manager 00/Sbg (m/w/d)

Technische Beratung auf Augenhohe

Werden Sie Teil eines international
Ansprechperson

fuhrenden Herstellers fur ﬁ’? Doris Pannagger

hochprazise Schneidwerkzeuge und - . :
doris.pannagger@iventa.at
starken Sie die Marktprasenz in +43 (732) 90 80 10-446

Osterreich!

Das familiengefuhrte Unternehmen steht
fur innovative Werkzeuglosungen aus
Vollhartmetall, PKD und Diamant -
insbesondere in der Mikro- und
Feinstbearbeitung. Anspruchsvolle
Industriekunden (u.a. in Medizintechnik,
Feinmechanik, Prazisionstechnik oder
Aerospace) schatzen die Kombination
aus technischer Exzellenz,
maflgeschneiderten Losungen und hoher

Anwendungskompetenz.
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Nach einer umfassenden Einschulung ubernehmen Sie folgende
Hauptaufgaben:

e Aktive Gewinnung von Neukund*innen und Ausbau des bestehenden
Kundenstamms in Ihrem Vertriebsgebiet (Oberodsterreich und Salzburg)
o Aufbau nachhaltiger und vertrauensvoller Geschaftsbeziehungen

e Prasentation des Produktportfolios und losungsorientierte Beratung

direkt vor Ort bei Kund*innen

e Enge Zusammenarbeit mit der Anwendungstechnik und dem

Produktmanagement

e Markt- und Wettbewerbsbeobachtung in Ihrem Vertriebsgebiet

Sie uberzeugen mit diesen Qualifikationen:

e Ausbildung und Know-How in der zerspanenden Fertigung

Mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb - idealerweise von (Prazisions-)

Werkzeugen

Verhandlungs- und Prasentationsgeschick gepaart mit hoher

Beratungskompetenz

Eigenmotivation, selbststandige Arbeitsweise und organisatorische

Fahigkeiten

Sicherer Umgang mit gangigen IT-Tools und CRM-Systemen

e Gute Englischkenntnisse
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Das durfen Sie von unserem Kunden erwarten:

e Jahresbruttogehalt von rund EUR 70.000 (abhangig von Erfahrung und

Qualifikation) zzgl. Firmen-Pkw

e Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit hoher

Eigenstandigkeit

e Intensives Onboarding und gelebtes Teamwork mit strukturiertem

Austausch

Leistungen

8 Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit

&  Home-Office Option

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 70.000
mégliche Uberzahlung: € 70.000

Kontakt

Far weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Doris Pannagger

doris.pannagger@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-446

Kathrin Sailer

kathrin.sailer@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-480
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