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Recruiting & Active Sourcing Talent (w/m/d)

It's all about people.

Sie mochten im HR-Bereich Ful’ fassen oder
den nachsten Karriereschritt in einer
zukunftsorientierten Branche setzen und
Recruiting-Projekte von Anfang an
mitgestalten? Sie sind kommunikativ,
neugierig und haben Freude daran, die
passenden Personlichkeiten
zusammenzubringen? Dann werden Sie Teil
unseres motivierten Personalberatungs-

Teams am Standort in Graz.

IVENTA zahlt zu den fuhrenden Human
Consulting Unternehmen in Osterreich.
Unser Anspruch ist es, Schlusselpositionen
unserer Kund*innen mit den passenden
Personlichkeiten zu besetzen - professionell,
effizient und immer mit dem Menschen im

Zentrum.

lventa

Ansprechperson

Sarah Jachs
sarah.jachs@iventa.at
+43 (316) 90 80 10-
454
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lhr vielseitiges Aufgabengebiet:

e Unterstutzung der Berater*innen in der professionellen Abwicklung von
Recruiting-/Search-Projekten inklusive Verantwortung fur das

Bewerber*innenhandling

e Sie ubernehmen eigenstandig Active Sourcing- und Research-Aktivitaten -
von der Identifikation potenzieller Kandidat*innen uber Datenbanken, Social

Media und Netzwerke bis hin zur Erstellung von Zielfirmenlisten

e Zielgerichtete Direktansprachen, um passende Kandidat*innen fur unsere

Kund*innen zu gewinnen
e Textierung von Inseraten sowie Erstellung von Angeboten und Reports

e Telefonische Erstgesprache, eine strukturierte Vorselektion und ein

professionelles Bewerber*innen-Management

e Sie unterstutzen unsere Consultants in der Betreuung und Abwicklung

offentlicher Ausschreibungen

e Sie fungieren als Schnittstelle zu Kandidat*innen und Kund*innen inklusive

projektbezogener Administrationsaufgaben

e Wir sind ein kleines Team, daher Ubernehmen Sie ebenso Office-Management

Agenden fur einen reibungslosen Buroablauf
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Das zeichnet Sie aus:
e Eine abgeschlossene Ausbildung (bevorzugt FH/Universitat bzw. mindestens
Maturaniveau), idealerweise mit Wirtschafts-, HR- oder Organisationsbezug

e Erste einschlagige Berufserfahrung - idealerweise aus einem vertriebs- und
dienstleistungsorientierten Umfeld bzw. Kenntnisse im Recruiting, Research,

Sourcing o.a. sind von grofSem Vorteil

o IT-Affinitat - Sie arbeiten gerne mit digitalen Tools (inklusive Kl), Datenbanken

und ATS-/CRM-System bzw. sind offen fur neuen Anwendungen
e Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung und eine strukturierte Arbeitsweise

mit hoher Lernbereitschaft

e Sie Uberzeugen durch Eigenstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine

schnelle Auffassungsgabe

Unser Angebot:
e Mitarbeit in einem professionellen, wertschatzenden Team mit enger
Zusammenarbeit und fachlicher Unterstutzung durch erfahrene Consultants

e Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit Einblick in Research, Sourcing,

offentliche Ausschreibungen und Personalberatung
¢ Home-Office- und Workation-Moglichkeiten
e Moderne und grof3ztgige Buroraumlichkeiten mit sonniger Dachterrasse
e Laufende interne Weiterbildungsangebote
o Attraktive Zusatzleistungen, Mitarbeitenden-Benefits (z.B. Offi-Jahreskarte

und "Birthday Break") sowie regelmalige Team-Events

Fur diese Position ist ein Jahresbruttogehalt ab EUR 35.000,- vorgesehen - abhangig

von Qualifikation und Erfahrung - zzgl. Provisionsmodell/variablem Anteil.
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Leistungen

5 workation

©

Weiterbildungs- u. entwicklungsmaoglichkeiten / Coaching

0

Gute offentliche Verkehrsanbindung
Mitarbeiterrabatte intern und/oder extern
8 Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit
Home-Office Option

Modernes Office bzw. IT Infrastruktur

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 35.000
mégliche Uberzahlung: € 35.000

Kontakt

Far weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Sarah Jachs

sarah.jachs@iventa.at

+43 (316) 90 80 10-454
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