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Fokus Recruiting

Recruiting in der Industrie ist ebenso
Ihre Leidenschaft wie Arbeiten in
modernen HR-Strukturen? Dann

mochten wir genau Sie kennenlernen!

Unser Kunde zahlt zu den fuhrenden
Industrieunternehmen Osterreichs. Mit
seinem technisch hochwertigen
Produktportfolio pragt er den
internationalen Markt in seinem
Segment entscheidend. Am Standort
in der Steiermark verstarkt das

Unternehmen sein Team um eine*n

lhr Aufgabengebiet
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Ansprechperson

Edith Baumgartner
edith.baumgartner@iventa.at
+43 (316) 90 80 10-451

e Zentrale Ansprechperson fur das Recruiting (fur White- als auch Blue-Collar-

Positionen) - in einem agilen Mindset, das schnelle Anpassungen und

[6sungsorientiertes Handeln ermaoglicht

Sparringpartner*in fur FUhrungskrafte

Mitarbeit an der Gestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung agiler HR-

Prozesse im Recruiting in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Onboarding und Offboarding
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lhr Profil
e Mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Bereich mit Fokus Recruiting in einem
produzierenden Unternehmen

e Idealerweise Erfahrung mit agilen Methoden sowie ein gutes Verstandnis

dafur, Prozesse flexibel zu gestalten
e Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht

e Ein hohes Mal§ an Selbstorganisation und Kommunikationsfahigkeit sowie

Teamorientierung
e Hohe Leistungsorientierung

e Sehr guter Umgang mit IT sowie modernen Medien

Unser Angebot

Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung

Ein erfolgreiches osterreichisches Unternehmen, das in einem nationalen und

internationalen Umfeld agiert

Ein Arbeitsumfeld, in dem groBer Wert auf ein wertschatzendes Miteinander

und familienfreundliche Arbeitszeiten gelegt wird

Attraktive Weiterbildungsmoaglichkeiten

Poolauto fur Dienstfahrten

e Jahresbruttogehalt ca. EUR 63.000,- abhangig von Erfahrung und Qualifikation

Leistungen

Q Weiterbildungs- u. entwicklungsmaoglichkeiten / Coaching

P Firmenfeiern & Events
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Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 63.000
mégliche Uberzahlung: € 63.000

Kontakt

Far weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Edith Baumgartner

L ~ edith.baumgartner@iventa.at
| +43(316) 90 80 10-451
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