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Werkstudent:in Recruiting (m/w/d) - Active

Sourcing & Interviewfuhrung

Du hast ein Gespur fur Menschen,
kommunizierst gerne und mochtest hinter
die Kulissen moderner Personalgewinnung

blicken? Dann werde Teil unseres Teams!

Wir suchen eine:n Werkstudent:in im
Recruiting, der/die uns bei der Suche und
Auswahl von Fach- und FUhrungskraften
fur technisch anspruchsvolle Positionen

unterstitzt.

#Mission

Ansprechperson

- Jessica Renelt

*; j.renelt@scout4skills.com
+49 89 262 017 800

¢ |dentifikation und Direktansprache geeigneter Kandidat:innen Uber

verschiedene Recruiting-Kanale (Active Sourcing)

e Unterstutzung bei der Besetzung technischer und spezialisierter Positionen

e FUhren und Begleiten von Telefon-, Video- und personlichen Interviews

¢ Kommunikation mit Bewerber:innen wahrend des gesamten Recruiting-

Prozesses

e Erstellung von Kandidatenprofilen und Dokumentation von Interviews

e Unterstutzung bei der Entwicklung kreativer Recruiting-Strategien

e Zusammenarbeit mit unserem Recruiting-Team und unseren Kunden
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#Must Haves & Nice to Haves

e Laufendes Studium, idealerweise im Bereich Wirtschaft, Personal,

Psychologie, Kommunikation oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Interesse an Recruiting, Personalthemen und moderner Talentgewinnung

Freude am Umgang mit Menschen und eine offene, kommunikative Art

Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Erste Erfahrungen im Recruiting, Vertrieb oder Kundenkontakt sind von

Vorteil, aber kein Muss
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#Goodies

e Ein junges, motiviertes und familiares Team mit flachen Hierarchien

e Eine lockere Arbeitsatmosphare, in der Zusammenarbeit und Spals an der

Arbeit grolsgeschrieben werden
e Modernes vollausgestattetes Buro mit flexiblen Arbeitsplatzen

e Die Moglichkeit, fruh Verantwortung zu Ubernehmen und aktiv Interviews zu

fuhren

e Spannende Einblicke in die Besetzung technischer und anspruchsvoller

Fachpositionen
e Flexible Arbeitszeiten, die sich mit deinem Studium vereinbaren lassen
¢ Homeoffice-Moglichkeit und modernes Arbeiten
e Raum fur eigene Ideen und personliche Weiterentwicklung

e RegelmalBiger Austausch, kurze Entscheidungswege und ein Team, das sich

gegenseitig unterstutzt

Bei uns bist du nicht nur ,,Werkstudent:in im Recruiting”, sondern ein wichtiger Teil
des Teams. Du arbeitest direkt an spannenden Besetzungsprojekten mit, lernst
moderne Recruiting-Methoden kennen und erhaltst Einblicke in unterschiedlichste
Branchen und Berufsbilder. Dabei erwarten dich ein wertschatzendes Miteinander,

viel Vertrauen und jede Menge Entwicklungsmoglichkeiten.

Als Personalberatung ist es unsere Leidenschaft, Menschen und Unternehmen
zusammen zu bringen. Uns interessiert Dein Lebenslauf - und noch mehr Deine
Geschichte. Du bekommest ehrliches Feedback und wir sprechen nur Empfehlungen

aus, von denen wir voll Uberzeugt sind.

Recruiting ohne Bullshit ist nicht nur unser Slogan, sondern Teil unserer DNA. Wir
bringen Dich mit den fur Dich passenden Jobs zusammen und begleiten Dich bis zum
Ende der Probezeit. Wir wollen nicht nur, dass Du den Job bekommst, sondern auch

gerne bleibst.
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Bereit fur den nachsten Schritt? Bewirb dich jetzt hier online oder per Mail und

wir melden uns schnellstmaoglich bei Dir.

Wir bei der Scout4Skills leben eine ,,Du-Kultur”, daher nicht wundern, wenn Du
wahrend des Bewerbungsprozesses bereits geduzt wirst. Solltest Du ein ,,Sie“

bevorzugen, genugt ein kleiner Hinweis.

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 0
mégliche Uberzahlung: €0

Kontakt

Far weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

E A = .
- [\  Jessica Renelt

i4'; j.renelt@scout4skills.com
+49 89 262 017 800
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