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Business Unit | International tatige osterreichische Industriegruppe

Finanzielle Exzellenz gestalten &
internationale Performance steuern - nah
am Business, mit unternehmerischem

Gestaltungsanspruch.

Unser Mandant ist eine sehr erfolgreiche,
international etablierte Industriegruppe im
osterreichischen Privatbesitz mit Headquarter in
Oberosterreich. Als technologisch fuhrender
Player, gepragt von technischer Exzellenz und
einem anspruchsvollen globalen Projektgeschaft,
verfolgt das Unternehmen eine konsequente
Wachstumsstrategie und steht fur nachhaltige
Entwicklung, hohe Losungskompetenz sowie

langfristig erfolgreiche Kundenpartnerschaften.

In dieser Managementrolle verantworten Sie die
gesamte finanzielle Steuerung einer sehr
profitablen, international tatigen und stark
wachsenden Unternehmenssparte und agieren
als zentraler Sparringspartner fur das
Management - mit direktem Einfluss auf
Transparenz, Performance und weiteres

Wachstum.
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In dieser Managementfunktion verantworten Sie folgende
zentrale Aufgaben:

e Gesamtverantwortung fur die Bereiche Accounting, Controlling und Tax
einer global tatigen Business Unit (€ 200 Mio. Umsatz)

e Fachliche und disziplinare Fuhrung sowie Weiterentwicklung der

Finanzorganisation

e Gesamtverantwortung fur eine zeitgerechte, IFRS-konforme Monats-,

Quartals- und Jahresabschlusserstellung sowie ein hochwertiges Reporting
e Weiterentwicklung von Budget-, Forecast- und Planungsprozessen

e Analyse und aktive Steuerung des internationalen Projektgeschafts

inkl. Ergebnis- und Risikotransparenz
e Aktive Mitgestaltung von Kalkulation- und Kostenrechnungsprozessen

e Enge Zusammenarbeit und Sparring mit dem Business Unit

Management sowie der Holding

e Weiterentwicklung von Finanzprozessen, Strukturen und Systemen im

internationalen Kontext

e Mitwirkung bei strategischen Initiativen, M&A-Projekten,

Investitionsentscheidungen und Business Cases
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Sie uberzeugen durch nachfolgende Kompetenzen:

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finance, Audit, Controlling bzw.
vergleichbar und fundierte Erfahrung in einer Finanz-Verantwortung im

internationalen Konzernumfeld bzw. Projektgeschaft

e Breites Verstandnis flr Accounting-, Bilanzierungs- bzw. Controlling- und

Tax-Zusammenhange

e IFRS-Kenntnisse und routinierter Umgang mit konzernweiten Reporting-

Anforderungen

e Erfahrung mit S/4HANA bevorzugt bzw. Routine im Umgang mit modernen BI-

und ERP-Systemen (idealerweise Microsoft Power Bl)

e Unternehmerisch denkende, verbindliche und sozial kompetente
Fuhrungspersonlichkeit mit strategischer Klarheit, hoher
Ergebnisverantwortung, Integritat und starkem Umsetzungsfokus -

wirksam im Austausch mit Management und Stakeholdern

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse fir ein souveranes Agieren im

internationalen Umfeld mit rd. 20 % Reisetatigkeit

Womit uberzeugt unser Kunde:

e Internationale Managementfunktion mit hoher unternehmerischer
Verantwortung und Gestaltungsspielraum, Nahe zum Business und

strategischer Relevanz
o Aktive Mitgestaltung eines erfolgreichen internationalen Wachstumskurses

o Attraktive Weiterentwicklungsperspektive innerhalb der

Unternehmensgruppe

o Ansprechendes Vergutungspaket von € 120.000 bis 140.000
Jahresbruttogehalt sowie Firmen-PKW, moderne Rahmenbedingungen mit

Flexibilitat und Homeoffice-Moglichkeit
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Leistungen

{ Weiterbildungs- u. entwicklungsmaoglichkeiten / Coaching

8  Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit
“>  Firmenwagen und/oder Firmenparkplatz

& Home-Office Option

)

Modernes Office bzw. IT Infrastruktur

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 120.000
mogliche Uberzahlung: € 120.000

Kontakt

Flr weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Isabella Pachinger-Doberl

isabella.pachinger-doeberl@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-448

Selina Sigmund

selina.sigmund@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-443
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