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Monteur / SchweiBer (w/m/d)

Schichtarbeit im 3-Schicht-System

Fur die Fertigung anspruchsvoller Ansprechperson

GroRbauteile bis 50 Tonnen suchen wir

| 3 Tobias Feiger
Dich als Monteur*in oder WIG- =

ﬁ t.feiger@scout4skills.com
SchweilSer*in mit Prazision und +49 892 620 178 01

Verantwortungsbewusstsein.

#Mission

e Du bereitest Bauteile gemal Vorgaben vor und setzt technische
Zeichnungen, Konstruktions- sowie schweiRtechnische Anweisungen sicher

um.

e Baugruppen und Einzelteile verschweilst Du mit hoher Prazision und tragst

damit wesentlich zur Qualitat unserer Produkte bei.
e Nach definierten Vorgaben verpresst und schrumpfst Du Bauteile.

e Auch das Heften von Bauteilen sowie ReparaturschweiSungen gehoren zu

Deinen regelmafBigen Aufgaben.

e Werkerselbstprufungen fuhrst Du durch, dokumentierst die Ergebnisse

sorgfaltig und gibst sie zuverlassig weiter.

e Im Umgang mit GroBbauteilen bis zu 50 Tonnen arbeitest Du jederzeit sicher

und verantwortungsbewusst.
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#Must Haves & Nice to Haves
e Du bringst eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im
Metallbereich, sowie mindestens ein Jahr Berufserfahrung mit.

e Das WIG-SchweifRen beherrschst Du sicher und arbeitest prazise sowie

qualitatsorientiert.
e Einen gultigen Gabelstaplerschein bringst Du idealerweise mit.

e Sehr gute Deutschkenntnisse hast Du ebenso wie die Bereitschaft, im 3-

Schicht-System zu arbeiten.

e Deine Arbeitsweise ist strukturiert, sorgfaltig, I6sungsorientiert und

verlasslich.
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#Goodies

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e 10 zusatzliche Urlaubstage (30 Tage gesamt)

e Bezuschusste betriebliche Altersvorsorge

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Umzugskostenzuschuss fur neue Mitarbeitende
e Mitarbeiter-Empfehlungspramien

e Attraktives Mitarbeiterrabattprogramm

e Bezuschusste Kantine bzw. Essenslieferservice

e Kostenlose Getranke (Kaffee, Tee, Wasser) und wochentlicher Obst- und

Gemusekorb
e Arbeitskleidung inkl. Wascheservice und Sicherheitsschuhe
e Betriebssport und Gesundheitsforderung, betriebsarztliche Betreuung

e Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten und jahrliche

Entwicklungsgesprache
e Moderne, ergonomische Arbeitsplatze mit aktueller Kommunikationstechnik

e Firmenparkplatze und Firmenfeiern

Unser Kunde ist weltweit einer der fuUhrenden Spezialisten fur
Elektronenstrahltechnologie - im Einsatz beim SchweiRen, Harten und Perforieren
anspruchsvollster Metallbauteile fUr Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt,
Energietechnik und Forschung. Mit Uber 400 Mitarbeitenden an sechs Standorten
weltweit und mehr als 50 Jahren Erfahrung verbindet das Unternehmen High-Tech-
Fertigung mit einem familiaren, partnerschaftlichen Miteinander. Wer komplexe
technische Herausforderungen liebt und viel Gestaltungsspielraum sucht, ist hier

richtig.

Als Personalberatung ist es unsere Leidenschaft, Menschen und Unternehmen

zusammen zu bringen. Uns interessiert Dein Lebenslauf - und noch mehr Deine
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Geschichte. Du bekommst ehrliches Feedback und wir sprechen nur Empfehlungen

aus, von denen wir voll Uberzeugt sind.

Recruiting ohne Bullshit ist nicht nur unser Slogan, sondern Teil unserer DNA. Wir
bringen Dich mit den fur Dich passenden Jobs zusammen und begleiten Dich bis zum
Ende der Probezeit. Wir wollen nicht nur, dass Du den Job bekommst, sondern auch

gerne bleibst.

Bereit fur den nachsten Schritt? Bewirb dich jetzt hier online oder per Mail und

wir melden uns schnellstmadglich bei Dir.

Wir bei der Scout4Skills leben eine ,, Du-Kultur”, daher nicht wundern, wenn Du
wahrend des Bewerbungsprozesses bereits geduzt wirst. Solltest Du ein ,,Sie“

bevorzugen, genugt ein kleiner Hinweis.

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 33.800
mégliche Uberzahlung: € 52.000

Kontakt

Flar weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

L:’"g Tobias Feiger

ﬁ t.feiger@scout4skills.com
+49 892 620 178 01
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