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Leitung Qualitatsmanagement (m/w/d)

Strategische Management-/Holding-Funktion

Unser Auftraggeber zahlt zu den fuhrenden
Gesundheitsorganisationen Osterreichs und
vereint Einrichtungen aus den Bereichen
Akutmedizin, Rehabilitation, Pflege und weiteren
Gesundheitsdienstleistungen. Mit dem Anspruch,
zukunftig auch eine Vorreiterrolle im
Gesundheitswesen einzunehmen, wird das
Qualitatsmanagement organisationsweit
strategisch weiterentwickelt, einheitlich
ausgerichtet und nachhaltig in den Strukturen
verankert - mit klarem Fokus auf die Qualitat und
Sicherheit der Versorgung sowie den
Bedurfnissen von Patient*innen bzw. Kund*innen

von heute und morgen.
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Ansprechperson

Isabella
Pachinger-
Doberl
isabella.pachinger-
doeberl@iventa.at
+43 (732) 90 80
10-448
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Die Hauptaufgaben dieser abwechslungsreichen Verantwortung:
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e Sie ubernehmen die strategische Verantwortung fur die organisationsweite

Weiterentwicklung des integrierten Qualitatsmanagements und schaffen

messbare Qualitatsstandards.

Sie gewahrleisten ein wirksames Risiko- und Sicherheitsmanagement und
schaffen damit die Grundlage fur hochste Standards sowie nachhaltiges

Vertrauen in Medizin und Pflege.

Sie sorgen fur die Weiterentwicklung von modernen und effizienten Ablaufen,
treiben die EinfUhrung von Lean Management voran und nutzen innovative

Technologien gezielt als Impulsgeber*in fur die Weiterentwicklung.

Weiters gestalten Sie gemeinsam mit medizinischen und pflegerischen bzw.
Verwaltungs-Fachgremien die strategische Weiterentwicklung von

Schwerpunkten und Exzellenzfeldern.

Sie agieren dabei als zentrale strategische Schnittstelle zu Fihrungskreisen,

Einrichtungen und bereichsubergreifenden Netzwerken.

Eine strategische Neuausrichtung der Patient*innen-Orientierung u.a. durch
die Ausrollung eines neuen Tools zur Zufriedenheitsbefragungen gehort
ebenso zu lhrem Verantwortungsbereich wie die Steuerung des Medizin- und

Pflegecontrollings als fundierte Grundlage fur strategische Entscheidungen.

Unterstltzt werden Sie von Ihrem kompetenten Expert*innen-Team, welches

Sie richtungsgebend und empathisch fuhren.
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Sie uberzeugen mit nachfolgenden Qualifikationen:

e Mehrjahrige Management- und Fuhrungserfahrung in einer grofSeren
Organisation des Gesundheitswesens bevorzugt im Klinikumfeld mit

entsprechendem Bezug zu Qualitats- und Prozessmanagement

e Verstandnis fur medizinische und pflegerische Zusammenhange sowie die
Fahigkeit, sich in interdisziplinaren Expert*innen- und FUhrungsgremien

souveran zu bewegen

« Uberzeugende Fiihrungsskills, Ergebnisverantwortung und Umsetzungsstarke

werden vorausgesetzt; Lean-Management-Know-how ist von Vorteil

e Strategische Weitsicht, ausgepragte Steuerungskompetenz,
Innovationsfreude sowie eine verbindliche und verbindende, kooperative

Personlichkeit
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Unser Kunde bietet lhnen:

e Eine strategisch bedeutende Leitungsfunktion mit gruppenweiter Wirkung
und groBem Gestaltungsspielraum in einer etablierten

Gesundheitsorganisation mit hohem Ansehen

e Die Moglichkeit, Qualitat, Patient*innen-Orientierung, gepaart mit Lean
Management und digitalen Innovationen nachhaltig weiterzuentwickeln

e Direkte Zusammenarbeit mit FUhrungsgremien, medizinischen und
pflegerischen Expert*innen sowie den Einrichtungen der Organisation

e Ein kompetentes, gut eingespieltes Team und eine wertschatzende,

bereichsubergreifende Zusammenarbeit

e Eine langfristige Aufgabe mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und der

Chance, die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mitzugestalten
e Ein Jahresbruttogehalt ab EUR 100.000,- mit Bereitschaft zur Uberzahlung

abhangig von Qualifikation und Erfahrung

« Biirositz Region Wien/NO/OO

Leistungen

Q Weiterbildungs- u. entwicklungsmaoglichkeiten / Coaching

& Gute sffentliche Verkehrsanbindung
&  Home-Office Option
) Modernes Office bzw. IT Infrastruktur

P Firmenfeiern & Events

Jahrliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 100.000
mégliche Uberzahlung: € 100.000
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Kontakt

Fur weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Isabella Pachinger-Doberl

isabella.pachinger-doeberl@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-448

r Selina Sigmund

ﬂ‘—& selina.sigmund@iventa.at
+43 (732) 90 80 10-443
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