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Key Account Manager*in (w/m/d)
Vollzeit, 40 Std./Woche

Du verbindest Technik und Vertrieb und
willst in der Automatisierungstechnik und
Intralogistik internationale Key Accounts
gestalten statt nur verwalten? Dann bist
Du hier richtig.

Ansprechperson

Tobias Feiger

t.feiger@scout4skills.com
+49 892 620 178 01

#Mission

Du baust unsere Key-Account-Struktur mit auf und entwickelst
Vertriebsprozesse und -strategien weiter.

Deine Key Accounts betreust Du ganzheitlich, baust langfristige Beziehungen
auf und knüpfst belastbare Netzwerke zu Entscheider*innen.

Geschäftspotenziale bei Bestandskunden erkennst Du früh und machst
daraus neue Geschäftsmöglichkeiten.

In komplexen internationalen Kundenorganisationen kennst Du Dich aus und
nutzt formelle wie informelle Entscheidungswege gezielt.

Auf Augenhöhe berätst Du Kund*innen, bewertest technische Anforderungen
und entwickelst gemeinsam passgenaue Lösungen.

Kommerzielle Gespräche und internationale Vertragsverhandlungen führst Du
souverän im Sinne des Unternehmens.

Mit den internen Fachbereichen stimmst Du Dich eng ab und sorgst für die
erfolgreiche Umsetzung der Kundenprojekte.

Übernimm Verantwortung für die Entwicklung Deiner Accounts und bring
Deine Ideen pragmatisch und hands-on ein.
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#Must Haves & Nice to Haves

Du hast ein ingenieurwissenschaftliches Studium oder eine technische
Ausbildung abgeschlossen.

Mehrjährige Erfahrung im Key Account Management oder in der Betreuung
anspruchsvoller Kund*innen bringst Du mit, idealerweise aus
Automatisierungstechnik, Intralogistik oder Lagerlogistik.

Dein technisches Verständnis ist ausgeprägt: Komplexe Zusammenhänge
erfasst Du schnell und erklärst sie verständlich.

Mit der technischen und kommerziellen Bewertung von Projekten sowie mit
Vertrags- und Preisverhandlungen, gern international, hast Du bereits
Erfahrung.

Komplexe Kundenorganisationen und ihre formellen und informellen
Entscheidungsstrukturen durchschaust Du.

Unternehmerisches Denken, Kundenorientierung und ein gutes Gespür für
Wachstumschancen zeichnen Dich aus.

Du trittst souverän auf, verhandelst überzeugend und sprichst
verhandlungssicheres Englisch.

Pragmatisch, lösungsorientiert und mit Teamgeist packst Du die Dinge
eigenverantwortlich an.
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#Goodies

Spannende Aufgaben in einem professionellen Umfeld

Raum für eigene Ideen, Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Mitarbeit auch bei internationalen Projekten

Flache Hierarchien und konstruktive Teamarbeit

Freundliche und dynamische Arbeitsatmosphäre

Vielfältige Perspektiven und Entwicklungschancen

Zahlreiche Angebote zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung

Attraktive Sozialleistungen

Gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitkonten

Egal ob es sich um ein Warenverteilzentrum, eine Paketsortieranlage oder um
Gepäckförderanlagen handelt, die Steuerungstechnik von Sit – SteuerungsTechnik ist
mit sehr großer Wahrscheinlichkeit mitverantwortlich, dass alles da hinkommt, wo es
hinsoll. Und zwar nicht nur in der EU, sondern auch im Nahen Osten, Übersee und in
Asien.

Und so wie die Sit – SteuerungsTechnik dabei hilft Dinge zu bewegen, helfen wir
deren spannende Stellen zu besetzen.

Als Personalberatung ist es unsere Leidenschaft, Menschen und Unternehmen
zusammen zu bringen. Uns interessiert Dein Lebenslauf - und noch mehr Deine
Geschichte. Du bekommst ehrliches Feedback und wir sprechen nur Empfehlungen
aus, von denen wir voll überzeugt sind.

Recruiting ohne Bullshit ist nicht nur unser Slogan, sondern Teil unserer DNA. Wir
bringen Dich mit den für Dich passenden Jobs zusammen und begleiten Dich bis zum
Ende der Probezeit. Wir wollen nicht nur, dass Du den Job bekommst, sondern auch
gerne bleibst.

Bereit für den nächsten Schritt? Bewirb dich jetzt hier online oder per Mail und
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wir melden uns schnellstmöglich bei Dir.

Wir bei der Scout4Skills leben eine „Du-Kultur“, daher nicht wundern, wenn Du
während des Bewerbungsprozesses bereits geduzt wirst. Solltest Du ein „Sie“
bevorzugen, genügt ein kleiner Hinweis.

Jährliche Gehaltsspanne

Mindestgehalt: € 100.000
mögliche Überzahlung: € 130.000

Kontakt
Für weitere Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an:

Tobias Feiger

t.feiger@scout4skills.com
+49 892 620 178 01
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