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Was fiir Fiihrungskrafte wichtig ist

Global Workforce Leadership Trends Report
™ Dach-Region (Deutschland - Osterreich - Schweiz) ™ global

Bereitschaft zu ...

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

Mitarbeitereinbindung
Die Besten engagieren
Widerstandsfahige Strukturen
Schneller auf Verdnderungen reagieren
Bessere Integration neuer Technologien
Arbeitgebermarke
Gesundheit der Mitarbeiter
Diversitét und Inklusion
Vereinbarkeit
Mitarbeiteranalyse
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Mitarbeiter binden, statt neue zu suchen

Der Fachkriftemangel wird zur grofiten Herausforderung der Unternehmen,
zeigt der aktuelle Global Workforce Leadership Trends Report der Praxi Alliance,
Bessere Losungen firr den Recruiting-Prozess seien daher gefragt.

werde von 60 Prozent der
skrifte  weltweit
eine positive mrl:schaf’dmhe Ent-
wic ostiziert, mit 54
Pruzenmtlgs}l;fiog;‘uhm ngskraﬁe in
Europa aber vorsichtiger. Zu die-
sem Ergebnis kommt der aktuelle
Global Workforce Laadarsh:]g
Trends Report, der heuer erstm
weltweit von der Praxi Alliance in
Auftrag gegeben wurde. Fiir den
Report wurden 1400 Fiihrungs-
kréfte aus 17 Industriesparten und
33 Landern befragt. Darunter auch
Osterreich, zustandig dafiir Iven-
ta als Teil des Praxi-Netzwerks.

Fur das Geschiftsjahr 2019

Der Fachkriftemangel wird
auch in diesem ort sichtbar.
Gehort doch Mitarbeiterbindung
laut dieser Frhebung zu den
wichtigsten Aufgaben von Fiih-
rungskriften im aktuellen Ge-
schiftsjahr. Insbesondere im
Dach {Deutschland, Osterreich,
Schweiz)-Raum hat Mitarbeiter-
bindung bei 95 Prozent der Befrag-
ten die oberste Prioritéat. Weltweit
sehen das 86 Prozent der Fiih-
rungskrifte so, auf européischer
Ebene sind es 83 Prozent.

Die Rekrutierung der besten
Kopfe - bisher an erster Stelle auf
der Prioritétenliste - liegt diesmal
an zweiter Stelle. Fiir gut 80 Pro-
zent ist dieser Bereich besonders
wichtig. Doch obwohl die Rekru-
tierung in den Unternehmen zu
den wichtigsten Aufgaben gehort
gaben nur 58 Prozent der
ten Fiihrungskrifte an, fiir diese
Aufgabe auch gut geriistet zu sein.
Die Arbeitgeber wiirden nach bes-

seren Losungen wihrend des Re-
cruiting-Prozesses suchen, heifit
es in der Erhebung weiter. Denn,
dariiber sind sich alle befragten
Fii kréfte einig, die Akquise
geeigneter Mitarbeiter sei die we-
sentliche Hemmschwelle fiir ihre
Wachstumsprognose.

Gut aufgestellt sei man, so die
Meinung der Fiihrungskrifte,
wenn es um Mitarbeitergesundheit
ge]:lt. Weltweit sind 87 Prozent der

krifte der Memung. hier
habe ihr Unternehmen einiges zu
bieten, klar weniger (56 Prozent)
sind es im europdischen Raum, der
Dach-Raum i lstguer mit 40 Prozent
besonders zuriickhaltend.

Transparente Kommumikation
sehen 80 Prozent der befragten
Fi dfte als wichtige
Unterstlitzung, um das Mitarbei-
terengagement zu erhthen, aber
auch, um die Fithrungsarbeit und
den Aufbau von neuen Fithrungs-
kriften zu verbessern.

Der Integration neuer Techno-
1{: wie Predictive Analytics
Hochgeschwindigkeitsler-
nenwerde in den befragten Unter-
nehmen grofles Potenzial einge-
riumt. Bei der Umsetzung sehen
Fiihrungskrifte aber ﬁa He-
rausforderungen. Auf der einen
Seite stehe, so die Erhebung, die
Angst, nicht mithalten zu kén-
nen, auf der anderen Seite sei die
Bereitschaft dafiir in den Unter-
nehmen noch nicht ausreichend
auségepragt Fiir mehr als die Half-
Befragten hat die Integra-
txon neuer Technologien eine vor-
e Bedeutung, aber weniger
ie Hilfte glanﬁ;: dass ihre Or-
gamsatmn dafiir auch _ausrei-
chend vorbereitet ist. Ahnlich
verhilt es sich mit der organisa-
torischen Resilienz. Hier sehen
Fiithrungskrifte eine Liicke zwi-
schen zugewiesener Prioritédten-
stufe und der Bereitschaft in den
Unternehmen. (red)
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