
LINKEDIN  
Eignet sich besonders für 
Kampagnen mit Berufs- 
und Ausbildungs-Targeting

SNAPCHAT
Awareness für Jugendliche 
und Studierende mit sehr 
guten Swipe-Up-Rates 

YOUTUBE
Potenzielle 
Kandidat*innen an-
werben, wenn sie Videos 
aufrufen oder suchen

TEADS
Video- und Display-
Werbung in hoch-
wertigen Content-
Umfeldern platzieren

TIK TOK
Bei der Zielgruppe 
zwischen 13 bis 30 Jahren 
Interesse wecken und auf 
eine Landingpage führen

GOOGLE  
DISPLAY
Zielgruppen nach Interessen, 
Location oder Demographie 
defi nieren und abholen

GOOGLE  
SEARCH
Textanzeigen für User*innen, 
die Keywords auf Google 
eingeben und aktiv suchen 

FACEBOOK & 
INSTAGRAM  
Zielgruppenspezifi sche Inhalte 
schalten und gleichzeitig 
Traffi  c/Leads generieren 

SPOTIFY  
Mit Audio Spots 
und Bannern auf Jobs 
aufmerksam machen

Wir setzen Ihre 
Online-Jobkampagne 
erfolgreich um!
Erreichen Sie Ihre Zielgruppe dort, wo sie sich aufhält, und stärken Sie gleichzeitig die Bekanntheit Ihrer Arbeit-
gebermarke. Von Media-Planung, -Buchung, Werbemittelproduktion bis zum Kampagnen-Reporting sind wir der 
verlässliche Projektpartner, der Ihre Botschaften aktiv vermittelt. Wir helfen Ihnen dabei, attraktiv, ansprechend 
und authentisch nach außen zu kommunizieren, und fi nden die passenden Kanäle für jedes Projekt und Budget. 
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