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Menschen und Karrieren — der neue HR-Podcast

Entdecken
Sie den Iventa HR-
Podcast: Authenti-
sche Einblicke, Lo-
sungsansdtze sowie
Inspiration fur die
eigene Entwicklung.

Weise, wie wir arbeiten, sich

kontinuierlich weiterentwi-
ckelt, priasentiert Iventa mit Stolz
den neuesten Kanal fiir Einsichten
und Inspiration: den Iventa HR-
Podcast. Seit 19. Mirz 2024 6ffnet
»Menschen & Karrieren“ ein Fens-
ter zu den Geschichten und Karrie-
ren interessanter Personlichkeiten
aus der Wirtschaft. Martin Mayer,
Managing Partner der Iventa Group,
nutzt dieses Medium, um den Dia-
log iiber die Zukunft der Arbeit zu
er6ffnen und zu vertiefen. ,,In einer
Zeit des Wandels ist es unser Ziel,
Wissen und Erfahrung zu teilen, um
sowohl Fachleute als auch die brei-
te Offentlichkeit zu bereichern®, er-
klart Mayer.

l n einer Welt, in der die Art und

Warum Podcast?

Der Podcast ,Menschen & Karrie-
ren“ er6ffnet eine Plattform fiir tief-
griindige Gesprache mit fithrenden
Kopfen der Branche. ,,Wir haben
diesen Kommunikationsweg ge-
wahlt, weil er uns erlaubt, auf per-
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sonliche und direkte Weise authen-
tische Geschichten und wertvolle
Erkenntnisse zu teilen®, so Mayer.

Pionier*innen im Gesprich

In den ersten Episoden begriifdt
Martin Mayer zwei aulergewohnli-
che Géste: Susanne Stein-Pressl, ge-
schiftsfiihrende Gesellschafterin
des juristischen Fachverlags Manz,
und Paul Blaguss, geschiftsfiihren-
der Gesellschafter der Blaguss-
Gruppe. Stein-Pressl teilt Einblicke
in die digitale Transformation im
Verlagswesen und die Bedeutung
von Anpassungsfihigkeit und In-
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novation. Blaguss erdrtert die He-
rausforderungen und Chancen in
der Mobilitats- und Transportbran-
che, betont die Wichtigkeit von
Nachhaltigkeit und zukunftsorien-
tiertem Denken.

Susanne Stein-Pressl, die ge-
schiftsfiihrende Gesellschafterin
von Manz, erdéffnet die erste Folge.
In einem offenen Gesprich mit
Martin Mayer teilt sie ihre Erfahrun-
gen und Einsichten, die nicht nur
fiir HR-Profis von Wert sind. Stein-
Pressl spricht iiber die Herausforde-
rungen und Chancen der Digitali-
sierung im Verlagswesen und

spricht sehr offen iiber den plotzli-
chen Tod ihres Vaters und ihren so-
mit jungen Start als Geschiftsfiih-
rerin mit 27 Jahren.

Die Episode taucht tief in die
Diskussion iiber die Notwendigkeit
ein, traditionelle Geschaftsmodelle
zu tiberdenken und neue Wege zu
beschreiten. Stein-Pressl erldutert,
wie der Manz Verlag auf die Verdn-
derungen im Markt reagiert und da-
bei seine Kernwerte bewahrt hat.
TIhre Erkenntnisse bieten wertvolle
Lektionen fiir alle, die sich in einer
sich wandelnden Arbeitswelt zu-
rechtfinden méchten.

»Menschen & Karrieren®“ ist
mehr als nur ein Podcast; es ist eine
Einladung, gemeinsam die Zukunft
zu erkunden. Mit jeder Episode 6ff-
net sich ein neues Kapitel voller Ge-
schichten, die informieren, inspi-
rieren und zum Nachdenken
anregen.

Der Iventa HR-Podcast ist ein
unverzichtbares Angebot fiir alle,
die sich fiir Menschen und ihre be-
ruflichen Karrieren interessieren
und die auf der Suche nach Inspira-
tion fiir ihre eigene Entwicklung
sind.

Fenster zur Zukunft

Durch die Gesprache im Iventa HR-
Podcast entsteht ein vielschichtiges
Bild der Arbeitswelt von morgen.
Themen wie die Uberwindung von
Barrieren fiir Frauen in Fithrungs-
positionen, die Integration neuer
Technologien am Arbeitsplatz und
die Schaffung einer Kultur, die In-
novation fordert, stehen im Mittel-
punkt.

Lunser Ziel ist es, Zuhorer*in-
nen nicht nur Informationen zu lie-
fern, sondern sie zu inspirieren und
zum Nachdenken anzuregen“, sagt
Mayer.

Finden Sie den Iventa HR-Pod-
cast auf Threr bevorzugten Platt-
form und werden Sie Teil unserer
wachsenden Gemeinschaft. Ge-
meinsam erkunden wir die Zukunft
der Arbeit und wie wir sie zum Bes-
seren gestalten konnen.

Alle Infos und Podcast-Episoden finden Sie
unter: https://www.iventa.eu/hr-podcast



