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Von Roxanna Schmit

Kiinstliche Intelligenz verdn-
dert derzeit beide Seiten des
Bewerbungsprozesses, sagt
Robert Koenes, Director der
Iventa Personalberatung.
»Auf Unternehmensseite wird
KI vor allem zur automatisier-
ten Vorauswahl, zur Analyse
von Lebensldufen oder zur
Optimierung des Matchings
genutzt®, sagt er. Bewerber
sehen in dem neuen Werk-
zeug wiederum einen prakti-
schen Helfer beim Formulie-
ren von Anschreiben und Le-
benslaufen.

Laut einer aktuellen
Stepstone-Studie nutzt be-
reits mehr als jeder zweite Be-
werber eine KI - jedoch nicht
zu ihrem vollen Potenzial.

Das soll die KI machen

Studie. Trotz KI-Hilfe sind Bewerbungen ,unpassend” und von ,niedriger Qualitat".
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58 Prozent der Bewerber nutz_en Kl bei der Jobsuche.

werten 80 Prozent der be-
fragten Recruiter eingehende
Bewerbungen im besten Fall
als ,,mittelmafRig*.

Woran Bewerber scheitern
Aussortiert werden Bewer-

rungen und Féhigkeiten nicht
zur Stelle passen — was laut
Studie nicht selten vorkommt.
Personalverantwortliche wiir-
den ,viele unpassende Bewer-
bungen in teils niedriger Qua-
litat erhalten®, sagt Stepstone-

hammer. Tatsdchlich geben 43
Prozent der befragten Arbeits-
suchenden an, sich ,auf gut
Gliick” zu bewerben. 41 Pro-
zent gehen dabei davon aus,
dass die Anforderungen flexi-
bel zu interpretieren sind.
Hier koénnte KI helfen, Be-
werbungen besser an Anforde-
rungen und Arbeitgeber anzu-
passen — doch das gelingt oft
nicht. Recruiter loben zwar
das professionellere Erschei-
nungsbild, kritisieren aber feh-
lende Authentizitat und iiber-
trieben dargestellte Qualifika-
tionen. Koenes bestatigt: ,KI
kann die Qualitit erhohen,
wirkt aber kontraproduktiv,
wenn Texte generisch und aus-
tauschbar werden. Recruiter
und HR-Software erkennen
viele Standardformulierungen
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Denn trotz Unterstiitzung be-  bungen sofort, wenn Erfah- Geschéftsfiihrer Nikolai Diir- und KI-Muster.” RS
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